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1. Внести изменения в пункт 1.2., принять в следующей редакции: «Учреждение 

самостоятельно определяет долю стимулирующей части фонда оплаты труда,  и распределяет его 

на стимулирующие выплаты в пределах значений по видам: 

- премиальные выплаты по итогам работы (не менее 70% от стимулирующего фонда); 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (15%);  

- выплаты за качество выполняемых работ (10%);  

- иные поощрительные выплаты 5%, (при наличии экономии по фонду оплаты труда 

учреждения). 

В случае отсутствия оснований для начисления премий за  интенсивность и высокие 

результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ; иные поощрительные выплаты, все 

средства по данным видам выплат возвращаются на премиальные выплаты по итогам работы». 

2. Исключить пункты  2.6., 2.7.,2.8., пункт 2.9. изложить в следующей редакции: «Размер 

причитающихся стимулирующих выплат работникам учреждения определяется как: 

- премиальные выплаты по итогам работы для работников школы: сумма, 

составляющая  не менее 70 %  от стимулирующего фонда, делится пропорционально на АУП 

(30%) и педагогов (70%); далее делится  на  общее количество  баллов, набранных работниками 

учреждения по своей группе (АУП, педработники), получается стоимость одного балла. 

Стоимость балла умножается на количество баллов полученных работником  по оценочному 

листу; 

-премиальные выплаты по итогам работы для работников дошкольного 

образования: сумма, составляющая не менее 70% от стимулирующего фонда, делится 

пропорционально по 50 процентов  на воспитателей и остальной персонал. 50 процентов 

приходящиеся на оставшийся персонал (УВП и МОП), распределяются соответственно как 70 и 30 

процентов; далее  получившаяся сумма по каждой группе делится на общее количество баллов, 

набранных работниками учреждения по своей группе, получается стоимость одного балла. 

Стоимость балла умножается на количество баллов, полученных работником по оценочному 

листу. 

-премиальные выплаты по итогам работы для работников дополнительного 

образования: сумма, составляющая не менее 70% от стимулирующего фонда, делится 

пропорционально на 90 процентов  на учителей  и 10% на остальной персонал. Далее  

получившаяся сумма по каждой группе делится на общее количество баллов, набранных 

работниками учреждения по своей группе, получается стоимость одного балла. Стоимость балла 

умножается на количество баллов, полученных работником по оценочному листу. 

-выплаты за интенсивность труда (не менее 15%); 

-выплаты за качество и высокие результаты работы (не менее 10%); 

-иные выплаты поощрительного характера (не менее 5%), (в приказе расшифровать). 

Выплаты  за интенсивность труда, за качество и высокие результаты, иные поощрительные 

выплаты  производятся на основании решения  премиальной комиссии по служебным запискам 

или ходатайствам. 

В целях более полного и своевременного использования бюджетных средств в 

течение расчетного периода (срок, на который устанавливается стимулирующая выплата) 

может производиться перерасчет стоимости единицы оценки стимулирующих выплат и, 

соответственно, размер начисленных выплат. 



 3. Внести дополнения в пункт 3. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие 

результаты работы, подпункт 3.1. следующие дополнения: -за работу на пришкольном участке во 

время летней трудовой практики. 

4.Внести изменение в пункт 4.1., читать  в следующей редакции: «Доля стимулирующего 

фонда оплаты труда, направляемая на установление выплат за качество выполняемых работ 

должна составлять не менее 10%».  

5. пункт 5. Стимулирующие выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет – 

исключить. 

6.Внести изменения в оценочные листы педагогов, в пункте 2.4. исключить «Работа по 

организации каникулярного отдыха детей», заменить на «Стаж работы в учреждении», с 

изменением функционала и шкалы.(см.приложение 1).  

7.Внести изменения в оценочные листы воспитателей дошкольного образования 

исключить «Работа по организации каникулярного отдыха детей», заменить на «Стаж работы в 

учреждении», с изменением функционала и шкалы.(см.приложение 1).  

8. Внести изменения в оценочный лист повара (см.приложение1). 

9. Внести изменения в оценочный лист дворника (см.приложение 1). 

10. Внести изменения в оценочный лист учителя-логопеда (см.приложение 1). 

11. Во всех оценочных листах исключить  словосочетание «группа качества». 


